POSLOVNIK SVETA ZAVODA

Srednje sole za oblikovanje

Maribor



Na podlagi 30. in 45. ¢lena Zakona o zavodih {Ur. I. RS, $t. 12/1991, 8/1996, 36/2000 in 127/2006),
46., 47., 48. &len Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja {Uradni list RS,
ét. 16/07- uradno preéiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 -ZPCP-20, 47/15, 46/16 in 49/16 - popr. 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — 7ZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 16. &lena akta o ustanovitvi Srednje

Sole za oblikovanje Mariborje Svet zavoda na seji dne, 23. 12. 2024 sprejel

POSLOVNIK O DELU SVETA ZAVODA

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. den
S tem poslovnikom se ureja delo Sveta zavoda Srednja $ola za oblikovanje Maribor (v nadaljevanju
Svet), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolZnosti ¢lanov Sveta, sklicevanje, vodenje ter potek sej,
sprejemanje odlotitev, vzdrievanje reda na sejah, pisanje zapisnikov in pisnih odpravkov odlocitev
Sveta, postopek imenovanja ravnatelja ter drugo.

O vpraganijih, ki niso urejena s tem poslovnikom oz. ustanovitvenim aktom, njihova razresitev pa je
nujna za normalno delo Sveta, se &lani sporazumejo na seji Sveta in odlocitev potrdijo s sprejemom
sklepa.

2 dlen
Svet je organ upravljanja 3ole in drugostopenijski organ pri odlocanju v posameznih zadevah, za katere je
pooblaéten z zakonom, podzakonskimi predpisi, kolektivno pogodbo in sploSnimi akti Sole.

Pri izvrSevanju svojih nalog je Svet odgovoren za zakonitost dela v skladu s predpisi.

Svet je v mejah svojih pristojnosti, dologenih s predpisi in splosnimi akti 3ole, pri svojih odlogitvah
neodvisen.

3. dlen
Delo Sveta je javno, javnost dela pa se uresniuje z objavo zapisnikov sestankov na oglasni deski v
zbornici Sole.

Svet lahko izglasuje, na pobudo predsednika ali katerega koli ¢lana Sveta, da celotno sejo ali posamiéne
to&ke dnevnega reda zapre za javnost, &e to terja zagotovitev varstva osebnih podatkov, dokumentov in
gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so, skladno s predpisi, zaupne narave.

4. ¢len
Svet opravlja svoje delo na rednih in izrednih sejah, ki se sklicujejo po potrebi.

5 dlen
Funkcija €lanov Sveta je €astna.



L PRISTOJNOSTI SVETA

6. ¢&len
Svet:

- Imenuje in razresuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja Sole, letni delovni naért in porodilo o njegovi uresnicitvi,
sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov,

- obravnava poroctila o vzgojni oz. izobraZevalni problematiki,

- odloéa o pritozbah v zvezi s statusom, dijaka in odraslega kot drugostopenjski organ, o
pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerija,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev, predstavniki dijakov, in

- opravlja druge naloge, doloene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

7. Clen

Delavec ima pravico vloZiti pritozbo na Svet v primerih, ko lahko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodis¢em.

Rok za vloZitev pritoZbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerija,
tede rok za vloZitev zahteve za sodno varstvo. Svet mora o pritozbi delavca odloditi v 30 dneh od
vloZitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odlotitvijo Sveta oz. le-ta ne odloéi v roku iz prejsnjega
odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodis¢em.
Ne glede na dolocbe drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena lahko delavec uveljavlja
pravice neposredno pred pristojnim sodis¢em v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.



. SESTAVA SVETA

8. dlen
Zavod upravlja Svet, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda,
predstavniki starSev in predstavniki dijakov.

Svet zavoda sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavnikov delavceyv,
- trije predstavniki starev,

- dva predstavnika dijakov.

9. dlen

Predsednik Sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe oz.
volilno telo, da imenujejo oz. izvolijo svoje predstavnike v Svet zavoda.

10. ¢len
Predstavnike delavcev izvolijo zaposleni zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nadin, ki ga dolo¢ata zakon in odlok o ustanovitvi.

Predstavniki delavcev so v Svetu praviloma zastopani iz vseh organizacijskih enot $ole.

11. ¢len
Predstavniki ustanovitelja se imenujejo v skladu z ustanovitvenim aktom.

12. dlen
Predstavnike starSev volijo starsi na Svetu star3ev. Za izvedbo volitev predstavnikov star$ev se
smiselno uporabljajo dolocbe tega poslovnika o volitvah predstavnikov delavcev v Svet.
Predstavnike starSev izvolijo starsi na Svetu starsev.

13. ¢len
Predsednik Sveta starSev in predsedujoci zbora delavcev izrocita volilna zapisnika Svetu najkasneje
v roku 3 dni po izpeljanem postopku.

14. dlen
Ce volitve &lanov novega sklica Sveta iz kateregakoli razloga niso izvedene do izteka mandata
¢lanov dotedanjega Sveta ali se novi Svet ne konstituira do izteka mandatov ¢lanov starega Sveta,
se mandat ¢lanom starega (dotedanjega) Sveta podalj$a do konstituiranja novega Sveta, vendar
najvec za 60 dni.

15. €len

Postopek volitev in razresitve predstavnikov delavcev v Svet zavoda vodi volilna komisija, ki jo s
sklepom imenuje Svet zavoda.
Za delovanje volilne komisije lahko Svet sprejme poseben pravilnik.



V. KONSTITUIRANJE SVETA

16. dlen

Prvo konstitutivno sejo Sveta zavoda skli¢e ravnatelj v 30 dneh od izpolnitve pogojev za
konstituiranje Sveta zavoda. Clani Sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in njegovega namestnika.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oz. izvoljenih vetina ¢lanov Sveta zavoda
in se je iztekel mandat Sveta prejsnjega sklica. Svetu zavoda zaéne teti mandat z dnem
konstituiranja, ne glede na to, kdaj je bil posamezen &an imenovan oz. izvoljen. Clanu Sveta,
ki je bil imenovan oz. izvoljen po konstituiranju Sveta zavoda, se iztete mandat, ko se izte¢e
tekoci mandat Sveta zavoda.

Verifikacija mandatov

17. den
Na prvi seji se izmed Clanov izvoli mandatno-verifikacijsko komisijo na predlog predsedujoéega na
seji. Komisija ima predsednika in dva ¢lana.

18. dlen
Mandat imenovanih oz. izvoljenih ¢lanov verificira Svet na predlog mandatno-verifikacijske
komisije.

19. d&len
Mandatno-verifikacijski komisiji tajniStvo zavoda predloZi poroéilo o volitvah predstavnikov
delavcev v Svet, potrdilo o njihovi izvolitvi ter obvestila o imenovanju oz. izvolitvi predstavnikov
ustanovitelja, starSev in dijakov.

Mandatno-verifikacijska komisija preizkusi, po poroé&ilu o volitvah in potrdilih o izvolitvi
predstavnikov delavcev ter po obvestilih o imenovanju zunanjih €anov, pravilnosti volitev oz.
imenovanja in ugotovitve sporoci Svetu.



20. dlen
Svet obravnava porocilo komisije in o njem glasuje.

Svet, na predlog predsedujolega, razglasi izid volitev oz. imenovanj Sveta in ga potrdi z
ugotovitvenim sklepom o verifikaciji ¢lanskih mandatov.

lzvolitev predsednika in njegovega namestnika

21. den
Clani Sveta izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika predsednika Sveta.

22. den
Volitve predsednika Sveta in njegovega namestnika so lahko javne ali tajne. Clani Sveta zavoda
sprejmejo sklep o na&inu glasovanja in oblikujejo kandidatno listo za izvolitev predsednika Sveta
zavoda in njegovega namestnika.

Predlog kandidata lahko poda vsak ¢lan Sveta, predlagani kandidat pa ustno potrdi soglasje s
predlogom za njegovo kandidaturo.

23. dlen
Javno se glasuje tako, da predsednik Sveta zavoda, ki je razpisal volitve, predlaga glasovanje o
kandidatih po abecednem redu njihovih priimkov, posebej za predsednika in posebej za njegovega
namestnika. Clani Sveta glasujejo z dvigom rok.

Tajno glasovanje se izvede z glasovnicami. Na glasovnicah se navedejo ime in naslov Sole ter
opredelitev, da gre za volitve predsednika Sveta oz. za volitve namestnika Sveta. Posebej se po
abecednem vrstnem redu po priimkih navedejo kandidati za predsednika Sveta in kandidati za
namestnika Sveta.

Za izvedbo tajnih volitev se smiselno uporabljajo dolo¢be 78. in 79. ¢lena tega poslovnika. Pred
glasovanjem predsednik pojasni postopek glasovanja.

24. dlen
O kandidatih se glasuje tako, da ¢lan Sveta obkroZi Stevilko pred imenom kandidata za
predsednika in kandidata namestnika predsednika.

25. ¢len
Kandidat je izvoljen, ¢e je zanj glasovala vecina vseh ¢lanov Sveta.

Ce je predlaganih veé kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine, se
opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvecje
Stevilo glasov. Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata, pa noben kandidat
pri glasovanju ni dobil potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najvecjim
Stevilom glasov.

Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve¢ kandidatov enako najvisje 3tevilo glasov, se
glasovanje o teh kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecdine iz 1. odstavka tega ¢lena, se oblikuje nov
prediog kandidata oz. kandidatov.

26. dclen
Po Stetju glasov predsedujoci javno objavi rezultat in se ga zapiSe v zapisnik seje.



27. dlen
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje izvoljeni predsednik.

V. IZTEK MANDATA IN RAZRESITEV CLANOV SVETA

28. dlen
Clani Sveta so imenovani oz. izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni
najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu Sveta preneha mandat v Svetu pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oz. izvoljen,
ce:

- sam zahteva razresitev oz. odstopi,

- je odpoklican oz. razresen,

- izgubi pravico biti voljen oz. imenovan v Svet,

- jeimenovan na funkcijo, ki je nezdruzljiva s dlanstvom v Svetu,

- mu preneha delovno razmerje v zavodu,

- nima vec otrok v zavodu ali

- umre.

Mandat predstavnikov starSev v Svetu je vezan na status otroka in njegovega $olanja v tem
zavodu. Odstop ¢lana Sveta je veljaven, ko Svet sprejme pisno izjavo ¢lana Sveta o odstopu.

Ko Svet ugotovi, da je ¢lanu Sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oz. izvolitev novega clana.



29. d&en
Postopek razreditve predstavnikov delavcev, starSev in dijakov se zacne, ko Svet zavoda dobi pisni

predlog za razreditev posameznega &lana dologenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih
predstavnikov v Svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upravicencev.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic, biti mora pisna in opremljena s podpisi
delavcev, ki predlagajo razresitev.

Predlagatelji za razreditev &lana Sveta zavoda morajo so¢asno predlagati vsaj enega kandidata za
nadomestnega ¢lana.

Clan Sveta zavoda, katerega razreditev se predlaga, mora imeti moZnost izjasnitve pred zaCetkom
postopka razresitve. Clan Sveta zavoda, katerega razresitev se predlaga, se lahko izjasni v roku 8
dni od seznanitve z zahtevo za razreSitev.

Sele po preteku tega roka oz. po prejemu pisne izjasnitve se popolna zahteva za razresitev
posreduje volilni komisiji.
Zahteva za razresitev je popolna, ko zajema:

- pisni predlog s podpisi delavcev,
- pisnoizjavo ¢lana, katerega razresitev se predlaga, in

- predlog za imenovanje nadomestnega ¢lana.

Ce ¢lan Sveta zavoda, katerega razresitev se predlaga, odstopi najkasneje do zacetka glasovanja o
razresitvi, se izpelje le postopek volitev nadomestnega ¢lana.

Glasovanje o razresitvi in glasovanje o volitvah nadomestnega ¢lana se skli¢e na isti dan. Volitve
nadomestnega &lana se izvedejo takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prejSnji élan
razre$en s potrebno vetino glasov. Clan Sveta zavoda je razreSen, &e je za razresitev glasovala
vedina veljavnih oddanih glasov, v nasprotnem primeru ¢lan Sveta zavoda nadaljuje z mandatom.

Za postopek razreditve se smiselno uporabljajo dolocbe, ki dolocajo pravila volitev lanov Sveta
zavoda.

Razresenemu ¢lanu Sveta zavoda preneha mandat, nadomestnemu ¢lanu pa pri¢ne tei z dnem,
ko Svet zavoda potrdi porocilo volilne komisije o volilnem izidu za razresitev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.



VI. PREDSTAVLUIANIE IN ZASTOPANIE SVETA

Predsednik Sveta

30. ¢len

Svet predstavlja in zastopa predsednik Sveta.

Predsednik Sveta skrbi za nemoteno delo Sveta zavoda.

V ta namen:

skrbi za pripravo sej Sveta,

sklicuje in vodi seje Sveta,

daje iniciative za razpravljanje o dolocenih vprasanjih in predlaga dnevni red

seje,

skrbi za uresnic¢evanje in izvedbo sklepov Sveta,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z ravnateljem, usklajuje delo Sveta z drugimi organi zavoda,
podpisuje zapisnike sej Sveta, splosne akte in druge pisne odpravke odloditev, ki jih
sprejema Svet,

opravlja druge naloge, dolofene s predpisi, tem poslovnikom in drugimi splosnimi
akti zavoda.

V odsotnosti predsednika Sveta opravlja naloge njegov namestnik.

VII.

PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI SVETA IN CLANOV SVETA

Naloge Sveta

31. ¢len

Svet opravlja naloge, dolocene s predpisi za podrocje vzgoje in izobraZevanja, ustanovitvenim
aktom zavoda in sploSnimi akti zavoda.

Svet odlo¢a o posameznih vpra$anjih v skladu s predpisi, ki urejajo ustrezno podrocje, kolektivno
pogodbo, veljavno za 3olo, in v skladu s splosnimi akti Sole.

32. c¢len

Svet deluje tako, da omogoda uresni¢evanje nalog zavoda in uposteva potrebe po celovitosti in
nemotenosti izvajanja vzgojno-izobraZzevalnega dela.

Za potrebe zagotovitve zakonitosti delovanja Sveta si lahko Svet zavoda priskrbi zunanjo
strokovno pomoé. Postopek narodila na podlagi sklepa Sveta izvede ravnatelj.



Pravice ¢lanov Sveta

33. ¢len

Clani Sveta zavoda imajo pravico:

- prisostvovati sejam,

- predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda in odlocati o zadevah, ki so na
dnevnem redu,

- zavzemati stali¥¢a in odloéati o zadevah, ki so na dnevnem redu,

- postaviti Svetu zavoda, ravnatelju ali drugemu strokovnemu delavcu ali predlagatelju
vpradanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo Sveta zavoda, na delo zavoda in na
predloge odlocitev, ki naj bi jih sprejel Svet zavoda,

- predlagati sklepe in glasovati o predlaganih sklepih, mnenjih in predlogih Sveta zavoda,

- predlagati kandidate za predsednika in namestnika (podpredsednika) Sveta zavoda ter
kandidate za &lane delovnih teles,

- kandidirati za predsednika in namestnika (podpredsednika) Sveta zavoda ter za ¢lana delovnih
teles,

- aktivno sodelovati v razpravah in odlodanju Sveta zavoda ter uresnicevati druge pravice v
skladu s poslovnikom.

Dolznosti clanov Sveta

34. clen

Clani Sveta imajo dolZnost:

udeleZevati se sej Sveta in se pripraviti na obravnavo posamezne

tocke,

- zastopati organ, katerega predstavnik je, v Svetu,

- prenasati pobude, Zelje in predloge organa, katerega predstavnik je, v
Svetu,

- izvrsevati druge dolZnosti v skladu s tem posiovnikom,

- varovati poslovne skrivnosti in uradno tajnost.

35. dclen

Svojo morebitno opravi¢eno odsotnost na seji mora ¢lan Sveta sporociti v tajnistvo Sole takoj, ko
izve za njen razlog.

36. clen
Clani Sveta pri svojih opredelitvah in odio&anju skrbijo za zakonito, posteno in strokovno pravilno
odloc¢anje.

Clani Sveta so za svoje delo v Svetu odgovorni svojim volivcem oz. organu, ki jih je imenoval.

37. dclen
Na vsaki seji Sveta mora biti predvidena posebna tocka dnevnega reda za predloge, pobude in
vprasanja clanov ter ¢as za njihovo postavljanje in dajanje odgovorov nanje.

Na zastavljeno vprasanje se lahko odgovori na seji, ¢e to ni mogoée pa (pisno) v roku najveé 30



dni.

Varovanje podatkov

38. dlen
Clan Sveta je dolZan varovati poslovno skrivnost in uradno tajnost. O tem, katero gradivo ali
podatki veljajo za poslovno skrivnost oz. uradno tajnost, odloéi na predlog ravnatelja, v skladu s
pravili zavoda, predsednik Sveta.

Kot zaupni podatki se vedno 3tejejo osebni podatki udeleZencev vzgoje in izobraZevanja ter
delavcev zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov, dolo¢enih v zakonu.

Gradivo mora biti oznaceno z ustrezno oznako.
Vill. DELO SVETA
Organizacija dela Sveta

39. dlen
Svet dela in odloca na rednih in izrednih sejah, v izjemnih primerih pa tudi korespondené&no.

40. ¢len
Predsednik Sveta na sejo poleg ¢lanov Sveta vabi $e:

- ravnatelja Sole ali drugega, od njega pooblas¢enega, delavca,

- predsednika Sveta star3ev, ¢e Svet obravnava vprasanja s podrodij, za katera je pristojen
SvetstarSev oz. v drugih primerih, ko je potrebno, da se s posamezno problematiko seznani
predstavnik starsev,

- sindikalnega zaupnika in drugega izvoljenega ali imenovanega predstavnika delavcev,
posameznega delavca Sole oz. starSe dijaka, ¢e so udeleZenci v postopku pred
Svetom,

- ustreznega izvedenca in prie v posameznih postopkih,

- po potrebi tudi druge strokovnjake ali predstavnike raznih organizacij.

Ravnatelj Sole oz. od njega poobla3¢eni delavec se udeleZuje sej v okviru delovnih obveznosti in v
tem okviru skrbi za zakonitost dela Sveta.

Ce je ravnatelj 3ole neposredni udeleZenec posameznega postopka pred Svetom, skrbi za
zakonitost dela Sveta pomocnik ravnatelja ali drug poobla3éen delavec.



Sklicevanje sej

41. ¢len
Seje Sveta zavoda sklicuje predsednik Sveta, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Sejo Sveta skli¢e predsednik Sveta na podlagi sklepa Sveta, predloga ¢lana Sveta, drugih organov
¢ole oz. osebe z izkazanim neposrednim interesom. O pobudi odloca sklicatel]j seje in o odloitvi
obvesti pobudnika.

Predsednik Sveta skli¢e sejo praviloma v 30 dneh po prejemu predloga oz. pobude
za sklic seje oz. v najkrajsem moznem €asu, kadar odloca o zadevah, za katere predpisi
dolocajo krajse roke.

Ce sklicatelj seje ne skli¢e seje v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko skli¢e ¢lan Sveta, e
s sklicem seje sogla3a vec kot polovica ¢lanov Sveta, ali ravnatelj.

Predloge za obravnavo na seji Sveta in predloge sklepov predlagatelji predloZijo predsedniku Sveta
v pisni obliki najkasneje 15 dni pred sklicem naslednje seje.

42, ¢len
Seja Sveta se skli¢e po potrebi z upostevanjem rokov za sprejem odlocitev v skladu s predpisi.

43. dlen
Vabilo na sejo mora vsebovati:
- nazivin naslov zavoda,

- datum in delovno 3tevilko sklica,

- datum in uro seje Sveta,

- navedbo prostora, v katerem bo seja potekala,

- dnevnired seje,

- navedbo priloZenih gradiv oziroma gradiv, ki bodo posredovane ¢lanom kasneje, ustrezna
pojasnila k posameznim tockam, e so potrebna,

- podpis predsednika Sveta oziroma drugega sklicatelja seje in pecat Sole.

K vabilu se priloZijo ustrezna gradiva k posamezni tocki.

Gradivo za sejo pripravi vodstvo zavoda ali predlagatelji posameznih tock dnevnega reda.



Redna seja

44, ¢&len
Vabilo in gradiva za sejo Sveta se morajo poslati élanom najkasneje osem dni pred sejo {v
nadaljevanju redna seja). Posamezna gradiva, ki dodatno pojasnjujejo totke dnevnega reda, se
fahko predlozijo tudi na sami seji.

S soglasjem vseh ¢lanov Sveta se lahko dnevni red razsiri tudi na novo to¢ko dnevnega reda, ée se
neposredno na seji predloZi tudi gradivo za novo to¢ko dnevnega reda.

Izredna seja

45. ¢len
Predsednik Sveta lahko izjemoma skli¢e sejo Sveta v krajsem roku (v nadaljevanju izredna seja) v
primerih, kadar bi odlog obravnave in odlo¢anje o posameznem vprasanju povzrodil zastoj pri delu
Sole ali nenadomestljivo materialno oziroma moralno $kodo za zavod ali za udeleZence v
posameznem postopku.

Sklicatelj seje iz prejdnjega odstavka je dolZan v primeru sklica izredne seje utemeljiti razloge za
tak sklic.

Korespondencna seja

46. clen
Seja Sveta lahko poteka tudi korespondenéno.

Predsednik Sveta lahko v primerih, ko je odloéanje o posamezni zadevi nujno, predlaga ¢lanom
Sveta glasovanje o posamezni zadevi tudi po obi¢ajni ali elektronski posti, po drugem
elektronskem mediju, lahko pa tudi po telefonu, faksu ali podobnem.

Predsednik Sveta predstavi in utemelji totke dnevnega reda in predioge moZne odlotitve poilje
¢lanom Sveta v obravnavo.

Clani Sveta svoje mnenje in odlotitve oddajo najkasneje v predpisanem roku.
Predsednik Sveta povzame mnenja ali ugotovi izid glasovanja.

O korespondenchi seji se vodi zapisnik, ki ga &lani na prvi naslednji redni ali izredni seji Sveta
potrdijo.



Dnevni red

47. den
Predlagatelj dnevnega reda oz. posamezne tocke dnevnega reda seje Sveta mora pripraviti pisno
gradivo za obravnavo na Svetu s kratko pisno obrazloZitvijo in predlogom odlocitve.

Ugovori na Svet, mnenja, predlogi in stali$¢a, pritozbe ter drugi dopisi, naslovljeni na Svet, se
zbirajo v tajni$tvu zavoda, za obravnavo na Svetu pa jih obdela predsednik Sveta.
48, C(len

Predlogi totk dnevnega reda seje Sveta se naslavljajo na tajniStvo zavoda. V tajnistvu zavoda se
zbira gradivo za posamezne tocke dnevnega reda seje Sveta.

Poslovna sekretarka zavoda obve$¢a predsednika Sveta o prispelih predlogih in gradivih za tocke
dnevnega reda seje Sveta zavoda.

Na dnevni red seje Sveta predsednik uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazlozene in
utemeljene s potrebnim gradivom.

Nepopolni predlog to¢ke dnevnega reda seje lahko predsednik zavrne, razen Ze predlagatelj poda
pisno obrazloZitev, gradivo pa predloZi na sami seji (zakljucni racun, periodi¢ni obraguni ipd.).

O zavrnitvi nepopolnega predloga ali pobude za dnevni red seje Sveta obvesti predlagatelja oz.
pobudnika tajniStvo zavoda.

49. den
Predlagatelj to¢ke dnevnega reda seje Sveta ali delavec, ki ga dolo€i ravnatelj, mora na seji Sveta
obrazloZiti predlog, ki ga je podal, in predlagati Svetu odlocitev v sprejem.

50. dlen
Predlog odlotitve Sveta je lahko podan tudi v alternativni obliki.

51. <len
Dnevni red seje dolo¢i predsednik Sveta. Pri dolo¢anju dnevnega reda upo$teva program dela Sole
v letnem delovnem naértu in program dela Sveta, predloge ravnatelja oz. drugega pooblai¢enega
delavca in vse druge operativne naloge Sole oziroma Sveta.

Predlagani dnevni red na sklicu seje se lahko ob obravnavi dnevnega reda spremeni in dopolniz
razdiritvijo dnevnega reda, lahko pa se z dnevnega reda posamezne to¢ke tudi umaknejo, Ce to
zahteva predlagatelj tocke dnevnega reda in ¢lani Sveta s tem sogla3ajo.

Vsi vabljeni na sejo lahko prediagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

52. dlen
Clani Sveta po obravnavi o razvrstitvi in uvrstitvi posameznih tock na dnevni red odlocajo z
glasovanjem o potrditvi dnevnega reda.

53. ¢len
Posamezne zadeve se obravnavajo po vrstnem redu, ki je dolocen v dnevnem redu. Med sejo
lahko Svet spremeni vrstni red za obravnavo posameznih zadev, ki so na dnevnem redu.



54. dlen
Dnevni red vsake seje obvezno vsebuje naslednje toéke:

- podtocko 1 dnevnega reda se obravnava in potrdi zapisnik prej$nje seje Sveta,
- pod tocko 2 dnevnega reda praviloma poroca ravnatelj o teko¢em poslovanju

zavoda,

- predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov Sveta; pod to tocko se obravnavajo
trenutna vprasanja na pobudo povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo mogoce

uvrstiti v druge tocke dnevnega reda,

- zadnja to¢ka dnevnega reda je Razno.

Potek seje

55. ¢len
Sejo Sveta vodi predsednik Sveta oz. v njegovi odsotnosti njegov namestnik. V primeru odsotnosti
obeh vodi sejo ¢lan Sveta, ki ga dolodijo ¢lani Sveta na sami seji.

Predsedujodi lahko pred zacetkom seje poda pojasnila v zvezi z delom na seji ter v zvezi z drugimi
morebitnimi vprasaniji v zvezi z nalogami Sveta.

56. dclen
Ob pri¢etku seje predsedujoti Sveta ugotovi sklepénost Sveta in odsotnost &lanov. Ce Svet ni
skleplen, se sejo prekine in ponovno skli¢e v roku 7 dni.

Predsedujoi ugotovi sklepcnost seje Sveta tudi pred odloanjem o posameznih zadevah. Svet
zavoda je sklepcen, Ce je prisotna vec kot polovica ¢lanov Sveta.

57. den

Dnevni red je sprejet, ¢e ga potrdi vedina prisotnih ¢lanov Sveta.
Ce prediagani dnevni red ni potrjen, predsednik Sveta sam doloéi to¢ke dnevnega reda, ki jih je
potrebno nujno obravnavati in o njih odlocati.

58. dlen

Svet lahko odlo¢i, da bo razpravijal o dveh ali vec€ tockah dnevnega reda skupaj, ¢e je vsebina tock
dnevnega reda med seboj povezana.

Glasovanje o predlogih odlocitev po posameznih toc¢kah dnevnega reda se, ne glede na skupno
obravnavanje, opravi loleno po posameznih tockah.

59. dlen
Ob obravnavi posamezne tocke dnevnega reda lahko predsednik Sveta pozove predlagatelja ali
delavca, ki ga doloci ravnatelj, da poda krajso obrazloZitev in dodatna pojasnila. Ko je obrazloZitev
koncana, predsednik Sveta odpre razpravo.

PredsedujoCi po potrebi dopolni obrazloZitev in odpre razpravo o zadevi. K razpravi se lahko
priglasijo &lani Sveta in drugi prisotni, ¢e so bili vabljeni na sejo v zvezi z zadevo, ki se obravnava.
Vkljugitev v razpravo dovoli predsedujoéi po vrstnem redu priglasitve najprej lanom Sveta, nato



pa $e ostalim prisotnim, ki se priglasijo k razpravi.

60. clen
Predlagatelj tocke dnevnega reda oz. razpravljavec (v nadaljevanju razpravljavec) sme razpravljati
le o vpraganiju, ki je na dnevnem redu. Ce razpravljavec ne govori o zadevi, ki se obravnava v
okviru tocke dnevnega reda, ga predsedujoci opomni.

61. dlen
Cas razprave posameznega ¢lana Sveta se lahko pri vsaki tocki omeji na najvec 5 minut.

62. clen
Predsedujo¢i dovoli razpravo ¢lanu Sveta ne glede na vrstni red priglasitve, Ce:

- Zeli opozoriti na napako ali Zeli popraviti navedbo, ki po njegovem mnenju nitocna
in je povzrotila nesporazum, ki vodi razpravo v napacno smer, ali Zeli podati osebno

pojasnilo;

- Zeli opozoriti na krsitev poslovnika ali kriitev dnevnega reda.

Clan Sveta sme v primeru iz prej$njega odstavka razpravljati najdlje 5 minut.

Predsedujo¢i poda v primeru iz 2. alineje 1. odstavka tega ¢lena pojasnilo glede navajanje krsitve
poslovnika ali dnevnega reda. Ce &an Sveta ni zadovoljen s pojasnilom predsedujocega, odlo€i
Svet zavoda v zvezi z zatrjevano krsitvijo poslovnika ali dnevnega reda brez obravnave. Odlocitev
je sprejeta, €e je zanjo glasovala vedina vseh €lanov Sveta, razen ce ni z zakonom drugade
doloceno.

63. dlen
Predsednik skrbi, da razpravljavca nihe ne ovira pri razpravi oz. govoru.
Svet lahko odlodi, da posamezni razpravljavec razpravlja o istem vprasanju le enkrat, lahko pa
trajanje posamezne razprave ¢asovno omeji.

64. dlen
Ko predsedujoci ugotovi, da ni vec razpravljavcev za posamezno tocko, obravnavo zakljuéi in
predlaga v sprejem ustrezen sklep o obravnavani zadevi. Predlog sklepa oblikuje predsedujodi
glede na pripravijena gradiva in staliSCa, ki so jih v obravnavi izrazili élani Sveta in mnenja drugih
razpravljavcev.

Predlog sklepa lahko predlaga tudi predlagatelj posamezne tocke dnevnega reda.



65. clen
Razprava o predlogu odlocitve (o zadevi tocke dnevnega reda) se na seji Sveta konéa tako, da Svet:

sprejme predlog odlocitve v predlagani obliki,

- sprejme predlog odlogitve z dopolnitvami in spremembami, danimi v razpravi,

- zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega prouéevanja,
- preide na naslednjo toc¢ko dnevnega reda, e je predlog umaknjen,

- sprejme sklep, da se odlotitev o predlogu odloZi do naslednje seje Sveta.

66. dclen
Po sprejetju ustreznega sklepa ali po koncani obravnavi zadeve, ¢e o njej ni bilo potrebno sprejeti
posebne odlocitve, predsedujodi preide na obravnavo naslednje tocke na dnevnem redu.

67. dlen
Svet lahko na predlog predsednika ali posameznega ¢lana sklene, da se razprava o posameznem
vprasanju z dnevnega reda konca tudi prej, preden o tem razpravljajo vsi prijavljeni razpravljavci,

vev v

Ce je vpradanje dovolj raz¢iséeno, da je zrelo za odlo&anje.

68. dlen
V primeru, ko je potrebno za sprejem odlo¢itve predhodno strokovno mnenje, dodatna razlaga ali
mnenje ustreznega izvedenca o obravnavani zadevi oz. pridobitev dodatnih dokazil ali drugih
listin, predsedujoci prekine obravnavo zadeve in jo preloZi na eno od naslednijih sej.

Ko Svet zakljuci z obravnavo vseh tock dnevnega reda, predsedujoéi zakljuéi sejo.

VzdrZevanje reda na seji

69. ¢len
Predsedujo¢i skrbi za red med sejo. Clana Sveta in druge prisotne na seji sproti opozarja na kritve
reda.

Za kriitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin, odvzem besede in odstranitev s
seje.



70. ¢&len
Predsednik izreée opomin razpravljavcu, ki govori, ¢eprav mu ni dal besede, razpravljavcu, ki ne
govori o zadevi, ki se obravnava v okviru to¢ke dnevnega reda, udeleZencu seje, ki seZze govorniku
v besedo ali drugaée kr3i red na seji ali dolo€be tega poslovnika.

Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo oz. govorom krsi red in dolocbe tega
poslovnika, eprav je bil na isti seji ze dvakrat opomnjen.

Ce udeleZenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krsiti reda in motiti dela na seji ali hudo
Zali Svet oz. prisotne, ga Svet lahko odstrani s seje.

71. den
Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih ¢lenov tega poslovnika, lahko
prekine sejo.

Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoce ohraniti reda, predsednik zakljuci sejo.

72. den
O ¢€lanu Sveta iz 3. odstavka 70. €lena tega poslovnika predsedujoéi obvesti organ, ki ga je izvolil
oz. imenoval ter zahteva njegovo razresitev.

IX. SPREJEMANIJE ODLOCITEV

73. &en
Svet je sklepéen in veljavno odloca, Ce je na seji prisotna vec kot polovica ¢lanov Sveta.

V kolikor &lan Sveta zavoda zazna, da bi se moral pri odlo¢anju o posameznem vprasanju izloditi na
podlagi predpisov, ki urejajo podrodje integritete in preprecevanje korupcije, s tem nemudoma
seznani ostale ¢lane Sveta zavoda.

V kolikor kdo izmed ¢lanov meni, da bi se moral drug ¢lan izloCiti skladno z dolodili iz prejSnjega
odstavka, a &lan tega ne stori, lahko predlaga Svetu zavoda, da o morebitnem obstoju nasprotja
interesov odlodi z veCino prisotnih €élanov na seji.



74. d&len
Po konéani razpravi da predsednik predlog odloéitve na glasovanje.

Predsednik lahko tudi po kon¢ani razpravi predlaga, da se o predlogu 3e ne glasuje, kadar sodi, da
bi bilo potrebno opraviti $e dodatna usklajevanja med ¢lani.

Ce je o posamezni odlotitvi podanih veé predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej, in sicer
po vrstnem redu, po katerem so bili predloZeni.

75. clen

Preden se zafne glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odloéitve, o katerem se odloéa.

76. dlen
Glasuje se praviloma javno. Svet lahko z vecino glasov ¢lanov na predlog vsaj dveh &anov odlodi,
da se o posameznem predlogu odloditve glasuje tajno.

Pred glasovanjem predsednik pojasni postopek glasovanja.

77. dlen
Javno glasujejo ¢lani Sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izre€ejo tisti, ki so za
sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga, in na koncu tisti, ki so se vzdrzali. Clani
Sveta glasujejo z dvigom rok.

78. dlen
Pri odloditvi Sveta za tajno glasovanje Svet imenuje volilno komisijo najmanj dveh &lanov Sveta.

Tajno glasovanje se opravi z glasovnicami, ki se Zigosajo. Pripravi jih tajnik VIZ, in sicer toliko,
kolikor je navzocih ¢lanov. Na glasovnicah je besedilo predloga odlocitve ter oznacbi »Za« in
»Proti«. Tajnik VIZ razdeli glasovnice ¢lanom, ki obkrozZijo tisto oznacbo, za katero so se odlocili.

Po opravljenem glasovanju volilna komisija presteje glasovnice in ugotovitev sporodi predsedniku
Sveta.

79. dlen
Po konfanem glasovanju ugotovi predsednik Sveta izid glasovanja in na podlagi tega rezultata
razglasi, ali je predlog, o katerem je Svet glasoval, sprejet ali zavrnjen.

80. d&len
Odlocitev je sprejeta, Ce je zanjo glasovala vecina prisotnih ¢lanov Sveta, razen glede vprasanj, kjer
poslovnik ali predpisi za sprejem odlocitve predpisujejo vecino vseh clanov Sveta zavoda.

Usklajevalni postopek

81. dlen
Kadar je nujno sprejeti ponujeni predlog odlocitve, ker je vezan na rok in bi njegova preloZitev na



naslednjo sejo zavodu $kodovala, o vsebini predloga odlotitve pa na seji ni mogoce doseci
soglasja, Svet izvede usklajevalni postopek.

V ta namen predsednik Sveta predlaga v izvolitev tri¢lansko usklajevalno komisijo izmed lanov
Sveta, in sicer izmed tistih, ki so proti predlogu odloéitve, in tistih, ki so za predlog, ter tistih, ki
predlagajo spremembe predloga.

82. dlen
Predsednik Sveta prekine sejo Sveta in naloZi usklajevalni komisiji nalogo, da sporni predlog
odlotitve preoblikuje tako, da bo sprejemljiv za ve€ino ¢lanov Sveta.

83. dlen
Usklajen predlog odlotitve predsednik usklajevalne komisije preda predsedniku Sveta, ki v
nadaljevanju seje ponovi glasovanje o spremenjenem predlogu odlocitve.

Ce tudi po uskladitveni na usklajevalni komisiji predlog odlocitve ni sprejet, se umakne z dnevnega
reda, pri tem pa se ¢lane Sveta obvesti o moznih posledicah nesprejetja.



X. ZAPISNIK IN ODPRAVKI SKLEPOV
Zapisnik
84. clen
O delu na seji Sveta se pise zapisnik.
Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklepénosti oziroma prisotnosti &lanov, dnevnem
redu seje, razpravljavcih, ki so sodelovali na razpravi, sprejetih odloéitvah, izidih glasovanja ter o
drugih pomembnih dogajanjih na seji.

Clan Sveta, ki je na seji izrazil posebno mnenije, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave
vpise v zapisnik. Z dovoljenjem predsednika Sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

Zapisnikarja na predlog Sveta zagotovi vodstvo Sole. Zapisnik podpiseta predsedujoéi seje Sveta in
zapisnikar.

Zapisnik lahko piSe tudi kateri od ¢lanov Sveta ali druga oseba, ki jo s sklepom doloéi Svet.

85. dlen

Zapisniki sej Sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu Sveta v tajnistvu zavoda v rokih kot
jih za to doloca zakon, ki ureja arhivsko gradivo.

Za hrambo zapisnika in drugih listin Sveta je odgovoren ta_nik Sveta oz. druga oseba, ki jo doloéi
ravnatelj.

Kopije zapisnika se posljejo €lanom Sveta zavoda v roku 7 dni po seji Sveta zavoda. Clani Sveta
zavoda ga lahko dopolnijo v nadaljnjih sedmih dneh. Po preteku tega roka se ga objavi na spletni
strani Sole in oglasni deski.

Zapisnik se sprejme na prvi nasledniji seji Sveta.

Seje Sveta zavoda se z namenom usklajevanja zapisnikov in zapisov sklepov tudi zvoéno snemajo.
Zvocni zapisi sej se hranijo v tajniStvu zavoda in se uporabijajo izkljuéno z namenom usklajevanja

vsebine zapisnika.

Ko je zapisnik seje potrjen, skladno z dolodili tega ¢lena, se zvoéni zapis seje unici.



Pisni odpravki sklepov

86. ¢len
Odlotitve Sveta, s katerimi se odlogi o pravici, obveznosti, pro$nji ali drugi viogi, naslovljeni na
Svet, se v obliki pisnega odpravka posljejo tistim, na katere se nana3ajo, ter drugim
zainteresiranim.

87. ¢&len
Odlotitve Sveta, zapisane v zapisniku, se Stevil¢ijo tako, da ima odlocitev Stevilko zaporedne seje
Sveta ter zaporedno Stevilko tocke dnevnega reda.

Pisni odpravek odloditve Sveta je osteviléen z delovodno Stevilko.

Pisni odpravek odio¢itve Sveta pripravi tajnik, podpise pa predsednik Sveta.

Xl. KOMISUE

88. dlen
Svet lahko imenuje stalne ali obasne strokovne komisije.

Komisija na zahtevo Sveta prouci posamezno vprasanje ali predlog, o katerem mora Svet sprejeti
ustrezno odloditev, in pripravi predloge reSitev za sprejem.

Komisija lahko v posameznih zadevah opravi tudi posamezna pripravljalna dejanja za obravnavo in
odlo¢anje na Svetu (na primer zbere potrebna gradiva, opravi razgovore ipd.), spremlja in izvaja
uresnifevanje sklepov Sveta in v zvezi s posameznimi vprasanji, ki so v pristojnosti Sveta zavoda,
podaja Svetu zavoda pobude in predloge.

Xll. SODELOVANIE SVETA Z DRUGIMI ORGANI ZAVODA

89. dlen
Svet lahko v zvezi s svojim delom stalno ali obéasno sodeluje z drugimi organi 3ole ali delovnimi telesi
ter po potrebi tudi z drugimi organizacijami ali institucijami.

Sodelovanje iz prejSnjega odstavka izvaja Svet s porocanjem stali$¢ in mnenj oz. odlogitev na sejah
Sveta oz. sejah drugih organov, s sodelovanjem pri uresnicevanju sklepov Sveta oz. sklepov drugih

organov in podobno.

Za usklajevanje dela med Svetom in drugimi organi 3ole skrbi predsednik Sveta.



Xlll.  SPREJEMANIJE SPLOSNIH AKTOV ZAVODA

Dvostopenjski postopek

90. dlen
SploSne akte 3ole, za katerih sprejem je pooblaséen Svet, sprejema Svet praviloma po
dvostopenjskem postopku. Predlagatelj sploSnega akta predloZi Svetu najprej osnutek akta z
navedbo konkretnih resitev v obliki dolocb, po prvi obravnavi pa pripravi predlog splonega akta.

V primeru, ko je potrebno splo$ni akt nemudoma sprejeti, da se z njim uredijo vprasanja, ki jih je
potrebno takoj urediti za zagotovitev nemotenega izvajanja dejavnosti zavoda ali zaradi varnosti
udeleZencev vzgoje in izobraZevanja oz. delavcev zavoda, sme predlagatelj predlagati
enostopenjsko odlocanje.

Predlagatelj mora v primeru iz prejSnjega odstavka pisno obrazloZiti razloge za enostopenjsko
sprejemanje splo3nega akta. Clani Sveta odlo¢ijo z javnim glasovanjem o predlogu za
enostopenjsko odlo¢anje o sploSnem aktu zavoda.

91. dlen
Clani Sveta lahko k osnutku splosnega akta podajo pripombe in predloge za dopolnitev ali
spremembo posamezne resitve. Clani Sveta glasujejo o predlaganih predlogih za dopolnitev ali
spremembo. Besedilo osnutka se dopolni s sprejetimi predlogi in oblikuje v predlog.

92. dlen
O predlogu se glasuje na nasledniji seji Sveta. Besedilo predloga se poslje ¢lanom Sveta najkasneje
5 dni pred sejo Sveta zavoda.

Amandmaji

93, dlen
K predlogu sploSnega akta lahko ¢lani Sveta podajo pisne predloge za spremembo ali dopolnitve v
obliki amandmajev.

Amandmaje vloZijo najkasneje tri dni pred sejo Sveta zavoda pri predlagatelju splo$nega akta.



94. ¢len
Predlog za dopolnitev ali spremembo pravil oz. drugih splo3nih aktov zavoda, ki jih sprejema Svet,
mora biti predlozen v pisni obliki ali na sami seji citiran v zapisnik, v besedilu, ki naj bi nadomestilo
predlagano besedilo.

Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo tudi spreminja, dopolnjuje oz. umakne svoj
amandma.

95. ¢len
Ce so k posamezni dolo¢bi podani razli¢ni amandmaji, Svet glasuje o njih tako, da po vrstnem redu
glasuje o amandmajih, ki so po svoji vsebini najbolj oddaljeni od prvotnega predloga vse do
glasovanja o amandmaju, ki je najmanj oddaljen od prvotnega predloga.

Sprejeti amandma postane sestavni del predlaganega splo3nega akta zavoda.

96. clen
Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga.

Po kon&anem glasovanju o amandmajih odloda Svet o predlogu odlocitve v celoti.

XIv. POSTOPEK IMENOVANIJA IN RAZRESITVE RAVNATELIA

Uvedba postopka

97. ¢dlen
Svet na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Ur. I. RS, 3t. 16/2007-UPBS5, 36/08, 58/09 in 64/09)
sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja najkasneje 5 mesecev pred potekom
mandata delavcu, imenovanemu na funkcijo ravnatelja.

Svet s skiepom o razpisu dolodi vsebino razpisa, rok za zasedbo delovnega mesta ravnatelja, po
potrebi pa doloéi tudi dodatno Zeleno izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnega mesta, od
kandidatov zahteva program dela in razvoja zavoda ter sprejme odlocitev, da se s kandidati
opravijo informativni razgovori. V sklepu iz prejSnjega odstavka Svet doloci nacin glasovanja o
kandidatih, ki je praviloma tajen.

Svet zavoda obvezno objavi razpis v dnevnem Casopisu oz. v sredstvih javnega obvescanja s
pogoji, ki jih mora izpolnjevati ravnatelj in jih dolo¢ajo 53., 53a., 144. in 145. ¢len ZOFVI-ja.

Svet zavoda za izvolitev ravnatelja Sole predhodno oblikuje kriterije za izbiro.

Predhodni postopek

98. dlen
Svet lahko imenuje posebno tri¢lansko komisijo za izvedbo predhodnega postopka (v nadaljevanju
komisija), ki pripravlja pregled prijav na razpis za imenovanje ravnatelja, pripravo vliog in



pridobitev potrebnih mnenj pred odlo¢anjem o izbiri med kandidati in imenovanjem.

Komisijo sestavljajo predsednik Sveta in dva ¢lana Sveta.

V primeru, da Svet ne imenuje komisije za izvedbo predhodnega postopka, opravi vsa potrebna
dejanja iz prvega odstavka tega ¢lena predsednik Sveta.

Zbiranje in pregled prijav

99. dlen
Kandidature za razpisano prosto delovno mesto ravnatelja se v zape&atenih kuvertah zbirajo v
tajnistvu zavoda.

100. &len
Komisija oziroma predsednik Sveta pregleda prijave po preteku prijavnega roka in preveri, ali
vsebujejo vse zahtevane listine oz. potrebna dokazila.

Kandidata, ki k prijavi ni predloZil vsega zahtevanega oz. potrebnega, komisija pisno pozove na
dopolnitvi in mu dolo&i primerni rok (najmanj 8 dni od dneva prejema zahteve po dopolniti) ter ga
opozori, da se bo v nasprotnem primeru tak3na vloga stela za nepopolno in bo izloéena iz
izbirnega postopka.

Navedeno ugotovi Svet ob obravnavi prijav kandidatov v zapisniku s seje Sveta.

Iz izbirnega postopka Svet izloCi vioge, ki so sicer popolne v smislu priloZenih dokazil, Svet pa
ugotovi, da prijavljeni kandidat ne izpolnjuje z zakonom in drugimi predpisi zahtevanih pogojev za
ravnatelja. V tem primeru Svet sprejme sklep, da prijavijeni kandidat ne izpolnjuje zahtevanih
pogojev in se ga zato izlodi iz izbirnega postopka.

101. clen
Svet za vse kandidate, ki izpolnjujejo pogoje razpisa, zaprosi za mnenje uciteljski zbor, Svet starsev
in lokalno skupnost, na obmodju katere ima zavod sedez.

Vioga uciteljskega zbora

102. dlen
Svet zadolZi vodstvo Sole za pridobitev mnenja uciteljskega zbora o kandidatih, in sicer v roku 20
dni. Mnenje u&iteljskega zbora mora biti obrazloZeno. Zeleno je, da so mnenja obrazloZena z
viSino prejete podpore, pozitivnimi lastnostmi, ki bi jih Zeleli izpostaviti, in morebitnimi
pomanjkljivostmi posameznega kandidata.

Vloga sveta starSev

103. dlen
Svet zadolZi predsednika Sveta starSev za pridobitev mnenja Sveta starSev o kandidatih, in sicer v
roku 20 dni. Zeleno je, da so mnenja obrazlozena z viino prejete podpore, pozitivnimi lastnostmi,
ki bi jih Zeleli izpostaviti, in morebitnimi pomanjkljivostmi posameznega kandidata.

Vloga ustanovitelja



104. élen
Svet poélje pisno vlogo ustanovitelju za pridobitev mnenja o kandidatih, in sicer v roku 20 dni.
Zeleno je, da so mnenja obrazloZena z viSino prejete podpore, pozitivnimi Iastnostm| ki bi jih Zeleli
izpostaviti, in morebitnimi pomanjkljivostmi posameznega kandidata.

Predstavitev kandidatov

105. clen
Kandidati se predstavijo na seji Sveta.

Izbira kandidata in imenovanje

106. clen
Svet odlo¢a o izbiri med prijavljenimi kandidati in o imenovanju, ko si pridobi mnenje uciteljskega
zbora in mnenje ustanovitelja — ob&ine ter Sveta starsev oz., ko potece 20 dnevni rok za
predloZitev mnenja.

V primeru, da organ, ki je bil pozvan za oblikovanje mnenja, le-tega ne poslje v 20 dneh, mora
predsednik Sveta pred sklicem seje Sveta preveriti, ali je bil z njegovo viogo za oblikovanje mnenj
seznanjen uciteljski zbor oz. ali je bila vloga vloZena pri pristojnem organu obéine in Svetu starsev
oz. ali je s po$tno povratnico oz. drugim potrdilom izkazana vrocitev vloge pri pristojnem organu
obdine in Svetu starsev.

Obravnava viog

107. dlen
Predsednik Sveta predstavi ¢lanom Sveta vso dokumentacijo za vsakega od kandidatov, in sicer
tako, da prebere prijavo, program dela, listine, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev, mnenja o
kandidatih ter morebitne druge priloZene listine.

Clani Sveta razpravljajo o posameznem kandidatu. Predsednik Sveta vodi razpravo, tako da po
razpravi o vsakem posameznem kandidatu strne mnenja posameznih ¢lanov v vefinsko
opredelitev.



Glasovanje o kandidatih

108. clen
Svet zavoda odloca o izbiri kandidata za ravnatelja z javnim ali tajnim glasovanjem.

Ce Svet glasuje javno, glasuje o vsakem posameznem kandidatu, in sicer tako, da glasuje o
kandidatih po abecednem vrstnem redu njihovih priimkov. Clani Sveta glasujejo z dvigom rok.

Ce Svet glasuje tajno, oblikuje glasovnico:

- vprimeru enega kandidata se na glasovnici poleg imena kandidata napiSe ZA in PROTI,

- Ce je kandidatov vec, se vrstni red doloéi z Zrebom.

Za izvedbo tajnih volitev se smiselno uporabljajo doloc¢be 78. in 79. élena tega poslovnika.
Pred glasovanjem predsednik pojasni postopek glasovanja.

Glasujejo vsi ¢lani Sveta.

Kandidat, ki prejme vecino glasov vseh ¢lanov Sveta, je izbran za ravnatelja.

O glasovanju in o izidu glasovanja Svet oblikuje zapisnik.

Pridobitev soglasja ministra

109. ¢len
Ko Svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje predsednik Sveta
v 3 dneh obrazloZen prediog za imenovanje v mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko bil zanj zapro$en, lahko Svet odloéi o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Obvescanje kandidatov

110. dlen
Imenovanemu kandidatu in ostalim kandidatom predsednik Sveta poslje odpravek sklepa o
imenovanju v zakonsko dolo¢enem roku. Sklep vsebuje poleg izreka in obrazloZitve Se pravni
pouk, da lahko kandidat v 15 dneh od prejema sklepa pri upravnem sodis¢u vloZi tozbo za sodno
varstvo.



Razresitev ravnatelja

111. dlen
Ravnatelj je lahko razresen pred potekom mandata:

- &e sam zahteva razresitev,

- & nastane kateri od razlogov, ko ravnatelju preneha pogodba o zaposlitvi po zakonu, ki
ureja delovna razmerja,

- ¢e ravnatelj pri svojem delu ne ravna po predpisih ali neutemeljeno ne izvruje sklepov
organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- & ravnatelj s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vedjo Skodo ali Ce
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo, ali bi lahko nastale,

hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

112. den
Ravnatelja razresi Svet. V primeru razresitve po 3. in 4. alineji prejSnjega ¢lena tega poslovnika,
mora Svet, pred sprejemom sklepa o razresitvi, ravnatelja seznaniti z razlogi zanjo in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.

Svet zavoda seznani s predlogom za razresitev ravnatelja ustanoviteljico, uciteljski zbor in Svet
starSev.

ObrazloZen predlog za razresitev ravnatelja, razen v primeru, ¢e razresitev zahteva ravnatelj sam,
poslje Svet ministru v mnenje. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj

zaprosen, lahko Svet zavoda odlodi o razreditvi ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oz. po preteku roka iz prejSnjega odstavka, Svet odlodi o razresitvi s
sklepom in ga vroci ravnatelju.

Sklep o razresitvi ravnatelja se sprejema z vecino vseh ¢lanov Sveta zavoda.



Vrsilec dolZnosti ravnatelja

113. dlen
Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oz. &e nihée izmed prijavljenih kandidatov za ravnatelja
ni imenovan, imenuje Svet vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev 3ole oz. izmed
prijavijenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

Ce Svet v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, ne imenuje ravnatelja ali vrSilca dolZnosti,
imenuje vriilca dolZnosti v naslednjih 8 dneh minister. Svet mora v tem primeru takoj zaleti
postopke za imenovanje ravnatelja.

Pod pogoji iz prejdnjih odstavkov je lahko ista oseba imenovana najve dvakrat za vriilca dolZnosti
ravnatelja.

XV. POSTOPEK OBRAVNAVE IN ODLOCANJA O PRITOZBAH

Prejem pritozbe

114. dlen
Pritozbe delavcev, naslovljene na Svet, se kot gradivo za sejo Sveta zbirajo v tajnistvu zavoda.
Prejem pritozbe delavca se vpiSe v delovodnik prejete poste ne glede na naéin prejema (po posti
ali vroceno osebno).

Na zahtevo delavca mora tajnica delavcu ob osebni predaji pritozbe izroéiti potrdilo o prejemu
pritozbe, v katerem potrdi datum, uro in naédin prejema pritozbe.

Tajnik VIZ mora predsednika Sveta in ravnatelja o prejeti pritoZbi delavca obvestiti isti dan, ko je
pritoZba prejeta ali najkasneje prvi naslednji delovni dan.



115. ¢len
Predsednik Sveta ali ravnatelj lahko po prouéitvi pritozbe odlo¢i, ali bo za obravnavo pritozbe na
Svetu pridobil pravno pojasnilo in razlago dejanskega stanja zadeve, predmeta pritoZbe in ali bo za
obravnavo pritoZbe na seji Sveta zavoda treba angazirati pravnega svetovalca.

Ce se pritoZba delavca nana3a na pravno zahtevno materijo, mora ravnatelj Svetu zagotoviti
sodelovanje pravnega strokovnjaka.

Pravni strokovnjak lahko Svetu poda pisno mnenje o predmetu pritozbe ali sodeluje na seji Sveta
zavoda, na kateri bo pritozba obravnavana.

Pravni strokovnjak mora Svetu pripraviti pisno obrazloZitev zadeve in pripraviti predlog odlocitve
Sveta o pritozbi, vkljuéno s pisnim odpravkom odlocitve Sveta (skiepom).

Obravnava pritoZbe na Svetu

116. ¢len
Predsednik Sveta mora razpisati sejo Sveta za obravnavo pritozbe najkasneje v 30 dneh od
prejema pritozbe in k vabilu priloZiti pritoZbo delavca ter vsa relevantna gradiva, da bodo ¢lani
Sveta lahko o zadevi odloili (izpisi ¢lenov predpisov, ki naj bi bili po navedbah pritoZbe kr3eni,
pisno mnenje pravnega strokovnjaka, ¢e je bilo pridobljeno ipd.).

Predsednik mora na sejo Sveta, na kateri bo obravnavana pritozba delavca, povabiti delavca -
pritoZnika in njegovega pooblascenca, e je delavec izkazal pooblastilo svojega zastopnika ali je
pooblastilo izkazal zastopnik oz. pooblaséenec sam, in predstavnika sindikata, katerega ¢&lan je
pritoznik.

Predsednik Sveta lahko povabi na sejo Sveta tudi pravnega svetovalca zavoda.

Vabilo na sejo Sveta mora biti vsem vabljenim poslano najmanj 7 dni pred dnevom seje. Za prvi
dan sedemdnevnega roka $teje dan po dnevu oddaje vabila na posto.



117. d&len
Obravnava pritozbe se zacne, ko predsednik Sveta prebere pritoZbo delavca.

Po prebrani pritozbi delavca, mora Svet najprej ugotoviti, ali je pritoZba pravoéasna in dovoljena in
ali je svet pristojen za njeno obravnavo v skladu z dologbo 48. &lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Ce Svet zavoda ugotovi, da je pritozba nedovoljena, da je pritozba viozena po izteku roka za
vloZitev, da ni pristojen za odloanje o njej, da je pritozbo vloZila oseba, ki za spor nima aktivne
legitimacije, ali e obstaja drug razlog v smislu dolo&b zakona o pravdnem postopku, ki jih
narekuje zavrzba, jo s sklepom zavrze.

Sklep o zavribi se v obliki pisnega odpravka vrodi delavcu pritoZniku in njegovemu, s pooblastilom
izkazanemu, zastopniku oz. pooblaséencu.

Ce Svet ugotovi, da je pritozba nesklepéna, ker iz nje ni mogoce razbrati, kaj pritoznik napada ali
kaks$no odlocitev pritoZnik zahteva, iz navajanj pritoZbe pa je sklepati, da gre za zadevo, ki sodi v
pristojnost Sveta, lahko Svet pozove pritoznika, da pritoZbo dopolni na sami seji, ée je prisoten, ali
da dopolnitev pritoZbe posreduje v roku, ki ne sme biti dalj$i od 7 dni, v pisni obliki.

Ce pritoZnik v postavljenem roku ne dopolni pritoZbe, Svet pritozbo zavrZe zaradi nesklepénosti.

118. clen
Ce je pritozba sklepéna, pravocasna, dovoljena in zrela za obravnavo, predsednik Sveta pozove
ravnatelja, da odgovori na navajanja v pritoZbi in opise dejansko stanje zadeve.

Ce je na sejo Sveta vabljen pravni svetovalec zavoda, predsednik Sveta nato pozove pravnega
svetovalca, da poda opis dejanskega stanja in mnenje o sporni zadevi. Pravni svetovalec lahko
Svetu zavoda predlaga, kakSno odlocitev naj sprejme.

Predsednik Sveta nato pozove delavca in/ali njegovega zastopnika, da upo$tevaje slisano mnenje
ravnatelja in pravnega svetovalca, odgovorita na navedbe.

Predsednik Sveta v nadaljevanju obravnave odpre razpravo &lanom Sveta in drugim vabljenim,
upostevaje vrstni red prijav za besedo. Clani Sveta lahko v razpravi povedo o zadevi svoje mnenje,
sprasujejo delavca in njegovega zastopnika, ravnatelja in pravnega svetovalca zavoda.



Odlocitev o pritozbi

119. dlen
Ko predsednik Sveta ugotovi, da je razprava iz€rpana, to razglasi in pozove vse udeleZence seje, ki
niso ¢lani Sveta, razen zapisnikarja, da se umaknejo, ker bo Svet o zadevi odlo€il.

Svet o pritozbi odloti po posvetu z vetino glasov vseh ¢lanov.

Po sprejemu odlotitve predsednik povabi delavca in njegovega zastopnika, da slisita odloCitev
Sveta. Predsednik Sveta v njuni prisotnosti razglasi odlocitev Sveta in poda kratko obrazloZitev
odloditve.

Odloéitev Sveta se v obliki sklepa zapi$e v zapisnik s kratko obrazloZitvijo odloCitve.
Na podlagi odloéitve Sveta se o odloditvi Sveta izda pisni odpravek sklepa. Pisni odpravek sklepa

sveta vsebuje preambulo, izrek, obrazloZitev in pravni pouk. Ce je v zadevi angaZiran pravni
svetovalec, pisni odpravek sklepa pripravi pravni svetovalec.

Druge pritozbe

120. ¢len
O drugih pritoZbah ravna Svet zavoda smiselno enako kot pri pritozbah delavcev zavoda.

XVl. KONCNE DOLOCBE

121. dlen
Za razlago dolo&b tega poslovnika, v primeru dvoma o jasnosti posamezne dolocbe, je pristojen
predsednik Sveta.

122. dlen
Poslovnik Sveta je sprejet, ko ¢lani sprejmejo skiep o sprejetju, veljati pa zane naslednji dan po
sprejetju sklepa.

Na enak natin se sprejemajo tudi dopolnitve in spremembe tega poslovnika.

Maribor, 23. 12. 2024 Srednja Sola za oblikovanje Maribor
predsednik Sveta zavoda
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